Arbetsmiljopolicy

Vi ska leverera och montera sdkra stéllningar pa ett sékert sdtt och ingen ska behéva drabbas av

ohdlsa pd grund av brister i arbetsmiljén. Detta innebdr att gdllande lagar, féreskrifter och andra krav

ska féljas och att arbetsmiljén ska utformas pa ett sékert sdtt vilket dven krdver engagemang fran

varje anstdlld i det dagliga arbetet.

Fér oss innebdr det att arbeta efter féljande riktlinjer:
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Arbetsmiljon ska praglas av respekt och fortroende for varandra i en 6ppen dialog.
Ingen form av trakasserier accepteras.

Arbetsmiljofragorna ska inga som en integrerad och naturlig del i var verksamhet och
behandlas i direkt anslutning till de 6vriga vardagliga fragorna. Detta ska framst ske
genom daglig kontakt och de obligatoriska veckométena.

Arbetsmiljorisker ska alltid rapporteras oavsett om de berdr var organisations
arbetsmiljo eller ndgon annans.

Vi ska, fortlépande, granska organisationens arbetsmiljoarbete sa att standig
forbattring kan ske.

Forebyggande arbetsmiljdarbete ar mycket viktigt och ska ske i ndra samarbete
mellan ledningen, skyddsorganisationen, de anstallda och féretagshélsovarden for att
forebygga skada och ohalsa.

Personlig skyddsutrustning ska alltid finnas tillganglig och anvandas.

Arbetsmiljo ska beaktas vid inkop av fordon, maskiner, arbetsutrustning och vid hyra
av arbetskraft.

Alla i organisationen ska ha tillracklig kompetens och erfarenhet for sina
arbetsuppgifter.

Vi ska aktivt verka for en drogfri arbetsmiljo.
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Kvalitetspolicy

Vi ska leverera stdllningar och sammanhdéngande tjdnster av sddan kvalitet att de tillgodoser de krav
och villkor som éverenskommits med vdr kund. Genom att bedriva en verksamhet med sténdiga
férbdttringar stdrker vi vart fortroende for bolaget. Var organisation skall ha korta beslutsvégar och
engagerade medarbetare som tar ansvar fér sina dtaganden. Varje uppdrag skall ge en néjd kund
som med fértroende aterkommer med nya uppdrag.

Detta innebdir:

e Ett vdl anpassat kvalitetssystem som dr férankrat hos och férstdtt av alla i
organisationen.

e Att sténdigt forbdttra ledningssystemet och se 6ver mdlen.

e Attledningen skapar resurser for att vidmakthdlla kvalitetspolicyns tillimpning och
att den féljs i foretaget.

Miljopolicy

Var ambition dr att stdndigt minska var miljépdverkan for att frdmja en héllbar utveckling.
Madlséttningen dr inte enbart att uppfylla myndigheternas krav, utan att ga ett steg Idngre, ddr det dr
tekniskt mgjligt och ekonomiskt férsvarbart. Detta dstadkommer vi genom att:

e Vilja processer som dr skonsamma mot miljén.

e |nvolvera och fortlépande utbilda alla anstdllda i vart miljéarbete.

e Informera om var verksamhets miljépdverkan pd ett éppet och objektivt sdtt.

e Arbeta med kontinuerliga forbdttringar enligt vdra faststéllda miljémal.

e Minimera paverkan och féroreningar fran transporter genom en effektiv planering samt att
vdlja milibanpassade fordon.
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